
 شركة التكافل الدولیة ش.م.ب
  2019دیسمبر  31تقریر حوكمة الشركات للسنة المالیة المنتھیة في 

1 
 

 

  . حوكمة الشركات1
  

تلتزم الشركة بشكل كامل بمبادئ وروح حوكمة تجزأ من فلسفة الإدارة والشركة. جزءًا لا ی الرشیدة یةالحوكمة المؤسساتتعد 
  .الذي یقود الشركة المؤسساتيالشركات الجیدة وتدمج مبادئ الاستقلالیة والنزاھة والمساءلة والشفافیة في النظام 

ي فویمارس مجلس الإدارة مسؤولیاتھ المالیة والائتمانیة تجاه جمیع أصحاب المصلحة من خلال ضمان الشفافیة والاستقلالیة 
عملیة صنع القرار. وقد اعتمد مجلس الإدارة معاییر وقیم رفیعة تحدد الانضباط المتوقع من الموظفین في تعاملاتھم مع 
المشاركین والعملاء والمساھمین والزملاء والوسطاء وغیرھم من أصحاب المصلحة في الشركة. ومن اھم القیم الأساسیة التي 

باھمیة  وضرورة معاییر النزاھة  في مجال الأعمال. وتظل حوكمة الشركة  قید المراجعة  یتم غرسھا  داخل الشركة ھي الایمان
  .المستمرة  من الادارة وذلك  من أجل تعزیز مستویات الامتثال وفقًا للمعاییر الدولیة وأفضل الممارسات القائمة

التجارة والصناعة والسیاحة، ووحدة ضوابط تلتزم الشركة بالامتثال مع متطلبات میثاق حوكمة الشركات الصادر عن وزارة 
حدة و تنطبق التغییرات التي طرأت على . لاالمستویات العلیا من مجلد التعلیمات الثالث الصادر عن مصرف البحرین المركزي

تثال إلى على الشركة. تلتزم الشركة أیضاً بالام 2019دیسمبر  31ضوابط المستویات العلیا خلال السنة المالیة المنتھیة في 
  متطلبات معاییر الحوكمة الصادرة عن ھیئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالیة الإسلامیة.

تصدر  دون أنحافظت الشركة على إلتزامھا التام بجمیع القواعد والقوانین التنظیمیة الصادرة عن مصرف البحرین المركزي، 
  .2019بحقھا أي مخالفات أثناء العام 

  

  . المساھمین2
  

د.ب  0.100سھم عادي بقیمة اسمیة  85,000,000إن أسھم الشركة مدرجة ومتداولة في بورصة البحرین. أصدرت الشركة 
د.ب). لدى الشركة فئة واحدة فقط من أسھم حقوق الملكیة وحاملي ھذه  8,500,000للسھم (رأس المال الصادر والمدفوع 
  الأسھم لدیھم حقوق تصویت متساویة.

  

  حسب الجنسیة مینتوزیع المساھ
  

  نسبة المساھمة  عدد الأسھم  عدد المساھمین  
  %92.65  78,731,765  192  بحرینیون

  %7.35  6,268,235  67  جنسیات خلیجیة أخرى
  %100  85,000,000  199  المجموع

  

  حسب الحجم توزیع المساھمین
  

  نسبة المساھمة  عدد الأسھم  عدد المساھمین  
  %81.94  69,651,974  1  %50أكثر من 

  -  -  -  %50حتى أقل من  10%
  %6.18  5,250,000  1  %10حتى أقل من  5%
  %4.59  3,902,206  2  %5حتى أقل من  1%

  %7.29  6,195,820  195  %1أقل من 
  %100  85,000,000  199  المجموع

  

  أو أكثر) %5المساھمین الرئیسیین للشركة (مساھمة 
  

  نسبة المساھمة  عدد الأسھم  الجنسیة  
  %81.94  69,651,974  بحرینیة  الشركة البحرینیة الكویتیة للتأمین ش.م.ب.

  %6.18  5,250,000  كویتیة  دولة الكویت –الأمانة العامة للأوقاف 
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  . مجلس الإدارة والإدارة العلیا3
  

  المجلس تشكیل
  

مجلس الإدارة، حسب متطلبات حوكمة  یمتلك أعضاء. للشركة وفق أحكام عقد التأسیس والنظام الأساسيیتشكل مجلس الإدارة 
كل ل المناسبة المھنیة الخبراتأعضاء اللجان التابعة للمجلس  ما یمتلك. كالمستوى مھنیة عالیة مھارات وخبرات الشركات،

  . لجنة
  

ادرة صالأعضاء بین تنفیذي/ غیر تنفیذي ومستقل/ غیر مستقل وفق التعلیمات الیصنف یتكون مجلس الإدارة من عشرة أعضاء. 
  عن مصرف البحرین المركزي كالتالي:

  
  أعضاء  5  تنفیذي، غیر مستقل
  أعضاء 5  غیر تنفیذي، مستقل

  
  مستقل/ غیر مستقل  تنفیذي/ غیر تنفیذي  تاریخ الإنضمام  المنصب  عضو مجلس الإدارة

          

  مستقل  غیر تنفیذي  2015أبریل  7  رئیس مجلس الإدارة  جمال علي الھزیمالسید/ 
  مستقل  غیر تنفیذي  2015یونیو  17  نائب رئیس مجلس الإدارة  عبدالرحمن عبدالله محمدالسید/ 
  غیر مستقل  تنفیذي  2015أبریل  7  عضو  خالد سعود الحسنالسید/ 
  غیر مستقل  تنفیذي  2015أبریل  7  عضو  إبراھیم محمد شریف الریسالسید/ 
  غیر مستقل  تنفیذي  2015یونیو  17  عضو  أحمد عبدالرحمن بوجیريالسید/ 
  غیر مستقل  تنفیذي  2017دیسمبر  20  عضو  أسامھ كامل كشكالسید/ 

  مستقل  غیر تنفیذي  2018مارس  21  عضو  أسامھ تقي البحارنة الدكتور/
  مستقل  غیر تنفیذي  2018مارس  21  عضو  راشد محمد عبدالرحیمالسید/ 
  مستقل  غیر تنفیذي  2015یونیو  17  عضو  خالد جمال المزیرعيالسید/ 
  غیر مستقل  تنفیذي  2016یونیو  27  عضو  عبدالله ربیعھ محمد عبدهللالسید/ 
  

وفقاً للنظام الأساسي للشركة، تكون عضویة مجلس الإدارة لمدة ثلاث . 2018مارس  21بدأت الدورة الحالیة للمجلس في 
  سنوات.

  
  .اللجان التابعة لھ یقوم مجلس الإدارة بمراجعة دوریة لتشكیلھ ولمشاركة الأعضاء ولعمل

  
یتم انتخاب/ تعیین أعضاء مجلس الإدارة من قبل المساھمین في اجتماع الجمعیة العامة السنوي. ویكون إنتخاب أو إعادة انتخاب 

بناءً على توصیة من لجنة الترشیح والمكافآت والحوكمة التابعة لھ بحیث توصیة من المجلس العضو خلال الجمعیة العامة ب
  .ت والسیرة الذاتیة والمھنیة والعضویة في مجالس أخرىھلام بمعلومات محددة مثل المؤیكون مدعو

یقدم سكرتیر مجلس الإدارة الدعم المھني والإداري للجمعیة العامة، والمجلس، ولجانھ التابعة وأعضائھ. ویخضع تعیین سكرتیر 
  مجلس الإدارة لموافقة المجلس.
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  مھام ومسؤولیات مجلس الإدارة
    

تحكم الشركة من خلال مجلس إدارتھا. ویتمثل الدور الرئیسي للمجلس في خلق قیمة مضافة للمشاركین والمساھمین ، وتقدیم 
ریادة  للأعمال ، والموافقة على الأھداف الاستراتیجیة للشركة ، وضمان توفیر الموارد المالیة وغیرھا من الموارد اللازمة 

دول  جأربع مرات على الأقل في كل سنة مالیة، یجتمع  يوالذ ،لمجلسأن لالأھداف. كما  وذلك بغرض تمكینھا من تحقیق تلك
  للموافقة على المسائل المخصصة لھ.

  
  :المھام المحددة لمجلس الإدارة

  .مراجعة إستراتیجیة الشركة وإقرار الموازنة التقدیریة السنویة وغیرھا من التقدیرات المتوسطة الأجل •

  .الي والتشغیلي للشركةمراجعة الأداء الم •
  .الموافقة على اقتناء الشركات أو الخروج منھا والموافقة على المصاریف الرأسمالیة •

  .مراجعة نظام الرقابة المالیة في الشركة ونظام إدارة المخاطر •
  .التأكد من أن التطویر الإداري في الشركة وخطط الإحلال الوظیفي تسیر بشكل جید •

  .أعضاء مجلس الإدارة وسكرتیر مجلس الإدارةالموافقة على تعیین  •
  التأكد من أن التحاور مع المساھمین یتم بشكل مرض •
  

  عضاء مجلس الإدارةالبرنامج التعریفي والتطویر المھني لأ
  

 ةیتعین على مجلس الإدارة أن یكون على إطلاع على آخر المستجدات المتعلقة بالأعمال، وصناعة التأمین، والتطورات الرقابی
وتوفر الشركة مباشرة، بعد تعیین أي  .والتشریعیة، وأحدث التطورات التي من شأنھا أن تؤثر على عملیات وأعمال الشركة

عضو جدید في مجلس الإدارة، برنامج تعریف رسمي، إذا لزم الأمر. كما یتم ترتیب اجتماعات مع الإدارة التنفیذیة ورؤساء 
ویعتبر  .مر سوف یؤدي إلى خلق فھم أفضل لبیئة العمل والأسواق التي تعمل بھا الشركةالإدارات في الشركة، حیث أن ھذا الأ

وجود برنامج مستمر للتوعیة أمر ضروري وقد یتخذ أشكالاً مختلفة، من خلال توزیع المنشورات، وورش العمل والعروض 
ویة مجالس الإدارات، والأعمال التعریفیة أثناء اجتماعات المجلس وحضور المؤتمرات التي تشمل موضوعات حول عض

  وصناعة التأمین والتطورات الرقابیة.
  

  تقییم المجلس واللجان التابعة
  

یقوم مجلس الإدارة بإجراء تقییم ذاتي سنوي. كما یقوم المجلس بإجراء مراجعة سنویة لدلیل عملھ ومدى فعالیتھ وتكوینھ، 
مطلوبة. كما یقوم المجلس كذلك بمراجعة التقییم الذاتي للسادة الأعضاء ت لاوالشروع في اتخاذ الخطوات المناسبة لأي تعدی

  بشكل منفرد ولجان المجلس والنظر في أیة توصیات مناسبة قد تبرز نتیجة لھذا التقییم.
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  نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة
  

  التعیینات الخارجیة للاعضاء  التأھیل الأكادیمي والمھني  العضو
      

  جمال علي الھزیم /السید
  الإدارة رئیس مجلس

  

)، CPAمحاسب قانوني معتمد ( •
  الولایات المتحدة الأمریكیة

 ، البحرینرئیس شركة إیزي للخدمات المالیة •
، Fasset Holding Ltdالرئیس التنفیذي في  •

  سوق أبوظبي العالمي
  ، البحرینرئیس شركة أوما البحرین ذ.م.م •
  ، البحرینالقابضة جیمرئیس شركة  •
 Jeem Food Tradingرئیس شركة  •

W.L.L.البحرین ،  
، .Jeem Properties W.L.Lرئیس شركة •

  البحرین
  ، البحرینعضو مجلس إدارة شركة ناس •
عضو مجلس إدارة الشركة الكویتیة للإنشاءات  •

  ، الكویت)KCPCوالمقاولات (
      

عبد الرحمن عبد الله  /السید
  محمد 
  مجلس الإدارة رئیس نائب

  

إدارة الأعمال من جامعة ماجستیر  •
 ھال بالمملكة المتحدة

  

مي لاسإدارة بنك البركة الإعضو مجلس  •
 ، البحرینش.م.ب

بنك الشرق  –نائب رئیس مجلس الإدارة  •
  البحرین -الأوسط 

      
  خالد سعود الحسن /السید

  عضو مجلس الإدارة
  

درجة البكالوریوس في العلوم  •
السیاسیة والاقتصاد من جامعة 

 الكویت ،الكویت
  

 الكویت ،)KIFرئیس الاتحاد الكویتي للتأمین ( •
عضو مجلس إدارة الشركة العربیة لإعادة   •

 لبنان ،التأمین
عضو مجلس الإدارة والرئیس التنفیذي  •

 الكویت ،لمجموعة الخلیج للتأمین ش.م.ك
عضو مجلس إدارة في العدید من الشركات  •

  التابعة لمجموعة الخلیج للتأمین
      

ابراھیم محمد شریف  /السید
  الریس 

  عضو مجلس الإدارة
  
  
  

في المحاسبة من البكالوریوس  •
  لبنان ،جامعة بیروت العربیة

) من CIPشھادة كفاءة التأمین ( •
المملكة  ،معھد تشارترد للتأمین

 المتحدة
  

رئیس نقابة التأمین ضد مخاطر الحرب العربیة  •
)AWRIS(، البحرین 

المتحدة عضو مجلس إدارة شركة التأمین  •
)UIC(، البحرین 

عضو مجلس إدارة في صندوق تعویض  •
 ، البحرینالمتضررین من حوادث السیارات

، المجلس الأعلى للصحةعضو مجلس إدارة  •
  البحرین

      
السید/ أحمد عبدالرحمن 

  بوجیري 
  عضو مجلس الإدارة

  

للاستثمارات البدیلة   زمالة المحلیین  •
)CAIA(  

(السلسلة برنامج ممثل الاستثمار  •
7(  

  دبلوم الخزینة وأسواق رأس المال •
  دبلوم الدراسات التجاریة •

لإدارة  INVITAعضو مجلس إدارة شركة  •
  المطالبات، البحرین

رئیس شؤون الاستثمار في شركة البحرین  •
 للتأمین ش.م.ب، البحرین
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  التعیینات الخارجیة للاعضاء  التأھیل الأكادیمي والمھني  العضو
      
  أسامة كامل كشك/ لسیدا

  عضو مجلس الإدارة
بكالوریوس تجارة من جامعة  •

  مصر ،حلوان في القاھرة
دبلوم في المحاسبة الحدیثة من  •

 ،الجامعة الأمریكیة في القاھرة
  مصر

ماجستیر إدارة الأعمال من مدرسة  •
  الكویت ،ماستریخت للإدارة

 ،)CPAمحاسب قانوني معتمد ( •
  الولایات المتحدة الأمریكیة

 ،)CRPمعتمد في المخاطر (خبیر  •
  الولایات المتحدة الأمریكیة

 ،)CIAمدقق داخلي معتمد ( •
  الولایات المتحدة الأمریكیة

مدیر أعمال معاون معتمد  •
)CABM(،  الولایات المتحدة

  الأمریكیة

المدیر المالي لمجموعة الخلیج للتأمین  •
  الكویت ،ش.م.ك

عضو مجلس إدارة شركة التكافل للعقارات  •
  مصر ،والخصوم

عضو مجلس إدارة مستقل في ادارة صندوق  •
 مصر ،HSBCبنك 

  

      
  أسامة تقي البحارنة  الدكتور/

  عضو مجلس الإدارة
  
  

دكتوراه  في ھندسة الكمبیوتر من لا •
ة المملك ،امبریال كولیدج في لندن

  المتحدة
درجة الماجستیر ودرجة  •

البكالوریوس في ھندسة الكمبیوتر 
  كندا ،McGillمن جامعة 

حرین الب ،العضو المنتدب لمجموعة كونتیننتال •
 ودول مجلس التعاون الخلیجي الأخرى

غرفة تجارة  –رئیس لجنة التكنولوجیا  •
 وصناعة البحرین

  

      
 راشد علي عبد الرحیم /السید

  عضو مجلس الإدارة
  
  

جمعیة المحاسبین القانونیین زمالة  •
)، المملكة ACCAالمعتمدین (

 المتحدة
  

إدارة شركة الخلیج لأنظمة عضو مجلس  •
  البحرین ،الإدارة الإلكترونیة ذ.م.م

      
  السید/ خالد جمال المزیرعي 

  عضو مجلس الإدارة
  
  

البكالوریوس في المحاسبة من  •
  جامعة الكویت، الكویت

)، CPAمحاسب قانوني معتمد ( •
  الكویت

شركة  -مدیر عام شركة المرطبات التجاریة  •
 كولا، الكویت تعلیب مستقلة من شركة كوكا

  

      
السید/ عبد الله ربیع محمد 

  ربیعة
  عضو مجلس الإدارة

 دبلوم ھندسة السیارات •
  

(للعملیات الكویتیة) للشركة مدیر عام  •
  البحرینیة الكویتیة للتأمین ش.م.ب، البحرین
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  اجتماعات مجلس الإدارة والحضور

  
وقد انعقدت جمیع اجتماعات المجلس . 2019دیسمبر  31خلال السنة المالیة المنتھیة في  اجتماعات أربعالإدارة عقد مجلس 

  في مملكة البحرین. سجل اجتماعات المجلس والحضور مبین أدناه:
  

  19أكتوبر  21  19یولیو  23  19 إبریل 22  19فبرایر  13  
عدد الاجتماعات 

  التي حضرھا

  جمال علي الھزیمالسید/ 
  الإدارةرئیس مجلس 

        4  

  عبدالرحمن عبدالله محمد السید/ 
  نائب رئیس مجلس الإدارة

        4  

  خالد سعود الحسنالسید/
  عضو مجلس الإدارة

        4  

  إبراھیم محمد شریف الریسالسید/ 
  عضو مجلس الإدارة

        4  

  أحمد عبدالرحمن بوجیريالسید/ 
  عضو مجلس الإدارة

        4  

  أسامھ كامل كشكالسید/ 
  عضو مجلس الإدارة

        4  

  الدكتور/ أسامھ تقي البحارنة
  عضو مجلس الإدارة

      X 3  

  راشد محمد عبدالرحیمالسید/ 
  عضو مجلس الإدارة

        4  

  خالد جمال المزیرعيالسید/ 
  عضو مجلس الإدارة

        4  

  عبدالله ربیعھ محمد عبدهللالسید/ 
  مجلس الإدارةعضو 

        4  

  

  سیاسة التداول للأشخاص الرئیسیین
  

قامت الشركة بتأسیس "سیاسة التداول للأشخاص الرئیسیین" للتأكد من أن المطلعین على المعلومات الداخلیة للشركة على علم  
وذلك بھدف أساسي ھو منع إساءة استخدام المعلومات  ،بالمتطلبات القانونیة والإداریة المتعلقة بحیازة وتداول أسھم التكافل

الداخلیة. ویتم تعریف "الأشخاص الرئیسیین" لتشمل أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العلیا والموظفین المعینین او أي شخص 
یسیین  ص الرئأو شركة مرتبطة بالأشخاص الرئیسیین المحددین. كما ان المسؤولیة عن ضمان الامتثال لسیاسة تداول الأشخا

  تنظیم بورصة البحرین المتعلقة بالأشخاص الرئیسیین. أمین المجلس. وتغطي ھذه السیاسة،اصبحت تحت عھدة  
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  الصلة الأطراف ذاتمصالح الأشخاص الرئیسیین و

  
  ي:كالتال 2019دیسمبر  31كما في الشركة بلأشخاص الرئیسیین والأطراف ذات الصلة یمتكلھا القد كان عدد الأسھم التي 

  
  الاسم

  
  الوظیفة

  
  عدد الاسھم

  

  98,867  رئیس ھیئة الرقابة الشرعیة  الشیخ عبد اللطیف محمود المحمود الدكتور
  

  .2019دیسمبر  31خلال السنة المالیة المنتھیة في  من قبل الأشخاص الرئیسیین أسھم الشركةالتداول في  لم یتم
  
  ماء أسرھم.سمھم أو بأسأي أسھم للشركة بإو الأعضاء الآخرین الذین یشغلون مناصب معتمدة یملك الرئیس التنفیذي أو نائبھ أ لا
  

  نبذة عن الإدارة العلیا
  

  الرئیس التنفیذي  – عصام الأنصاري السید/
التأمین  معھد من الزمالة فى التأمین  یعتبر السید عصام أحد المھنیین رفیعي المستوى في مجال التأمین، فھو حاصل على شھادة

التأمین وإعادة التأمین، وذلك من    عاماً في مختلف مجالات 30) ویمتلك خبرة واسعة ممتدة لأكثر من FCIIلندن ( –القانوني 
خلال ارتباطھ الطویل في صناعة التأمین وإعادة التأمین في البحرین ومنطقة الخلیج بصفة عامة. عمل السید عصام كأحد 

السعودیة  –والشركة الوطنیة للتأمین التعاوني (التعاونیة)  (BNI) ذیة لشركة البحرین الوطنیة للتأمینالكوادر في الإدارة التنفی
 .2006، قبل الإنضمام إلى شركة التكافل الدولیة في عام (BKIC)والشركة البحرینیة الكویتیة للتأمین 

 
  نائب الرئیس التنفیذي – السید/ عبدالعزیز العثمان

العثمان یحمل درجة الماجستیر في إدارة الأعمال من جامعة ھال بالمملكة المتحدة، وھو محاسب معتمد منذ السید عبد العزیز 
م، كما یحمل شھادة دبلوما التأمین من معھد التأمین القانوني في لندن. یعتبر أحد المھنیین الرئیسیین في مجال التأمین 2002عام 

سنة  30سعة في أعمال التأمین التكافلي التي اكتسبھا بإرتباطھ الطویل لأكثر من التكافلي في البحرین وذلك بفضل خبرتھ الوا
. 1989في صناعة التأمین وفھمھ المتعمق لأسواق التكافل. بدأ العثمان حیاتھ المھنیة المتمیزة مع شركة التكافل الدولیة في عام 

. یتمتع العثمان بخبرة كبیرة في تطویر 360اعدة ھلث یتقلد منصب رئیس مجلس الإدارة لشركة الخدمات الصحیة المس  كما أنھ
 وتقییم وتحلیل الاستراتیجیات وتخطیط الأعمال وإحصاءات التأمین والبیانات المالیة.

  
  مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العلیا

  
 مجلس الإدارة. یتم دفع أتعاب حضور إجتماعات مجلس الإدارة واللجان المختلفة التابعة للمجلس إلى أعضاء 

  
ي صحلتأمین الا، تتكون تعویضات الإدارة العلیا للشركة من الرواتب الشھریة الثابتة والعلاوات، مزایا أخرى مثل الحوافز المالیة

  والتأمین على الحیاة والمزایا التقاعدیة.
  

  كالآتي: 2019دیسمبر  31تعویضات مجلس الإدارة والإدارة العلیا التي دفعت خلال السنة المالیة المنھتھیة في 
  

  دینار بحریني 76,281  لمجلس الإدارةومزایا أتعاب الحضور 
  دینار بحریني 180,283  رواتب ومزایا الإدارة العلیا

  دینار بحریني 18,123  مكافأة نھایة الخدمة للإدارة العلیا
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  القواعد السلوكیة

  
قواعد السلوك الخاصة لاعضاء مجلس الادارة والادارة التنفیذیة. وتلزم المدونة  ،تغطي مدونة قواعد السلوك الخاصة بالشركة

حملة التوقیع  بأعلى معاییر الاحترافیة والعنایة الواجبة في أداء واجباتھم. كما تغطي المدونة اھمیة الكشف عند تعارض المصالح  
  وسریة المعلومات الداخلیة.

  
  جان المجلس. مسؤولیات، اجتماعات وسجل حضور ل4
  

  لجان المجلس
  

یتم تشكیل اللجان وتعیین أعضاءھا من قبل مجلس الإدارة بعد كل دورة انتخابیة للمجلس، وتعتبر اللجان المتفرعة من المجلس 
حلقات وصل بین إدارة الشركة التنفیذیة والمجلس. والغرض من إنشاء ھذه اللجان معاونة مجلس الإدارة في تسییر أعمال 

  .وذلك بدراسة العدید من الأمور التي تقدم للمجلس من الإدارة ورفع توصیاتھا للمجلس فیما یخص ذلكالشركة 
  

  ویحق للمجلس تشكیل لجان مؤقتة لمھام محددة من وقت لآخر وحسبما تستدعي الحاجة، وینتھي عمل ھذه اللجان بمجرد انتھاء
من محاضر اجتماعات ھذه اللجان التزام بتعلیمات الجھة الرقابیة المھمة المناطة بكل منھا. كذلك یزود أعضاء المجلس بنسخ 

  في شأن حوكمة الشركات.
  

  لجان كالتالي: أربعشكّل مجلس الإدارة 

 اللجنة التنفیذیة •
 لجنة التدقیق والحوكمة •

 والمكافآت لجنة الترشیح •
 لجنة المخاطر •

  

  اللجنة التنفیذیة
  

  المھام:
  

  :التنفیذیة القیام بالمھام التالیةلقد كلف مجلس الإدارة اللجنة 
اقتراح وتطویر الخطط الإستراتیجیة التي تعكس الأھداف الطویلة المدى وأولویات الشركة لعرضھا على مجلس  •

  .الإدارة لاتخاذ القرار الازم بشأنھا
  .تنفیذ الإستراتیجیات والسیاسات المعتمدة من قبل مجلس الإدارة •

  .والتشغیلیة ومقارنتھا بالخطط الموضوعة والموازنة التقدیریةمراقبة النتائج المالیة  •
  .مراقبة كفاءة وجودة عملیة الاستثمار بالمقارنة مع الأھداف •

  مراعاة الأولویة في تخصیص رأس المال والموارد الفنیة والبشریة. •
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  الاجتماعات والحضور:

  

، اجتمعت 2019دیسمبر  31السنة المالیة. خلال السنة المنتھیة في یجب أن تجتمع اللجنة التنفیذیة أربع مرات على الأقل في 
  اللجنة التنفیذیة أربع مرات:

  

  19أكتوبر  21  19یولیو  23  19إبریل  21  19فبرایر  12    
عدد الاجتماعات 

  التي حضرھا
  خالد سعود الحسنالسید/ 

  غیر مستقل
          4  الرئیس

  عبدالرحمن عبدالله محمد السید/ 
  مستقل

نائب 
  الرئیس

        4  

  عبدالله ربیعھ محمد عبدهللالسید/ 
  غیر مستقل

          4  عضو

  إبراھیم محمد شریف الریسالسید/ 
  غیر مستقل

          4  عضو

  أحمد عبدالرحمن بوجیريالسید/ 
  غیر مستقل

          4  عضو

  

  لجنة التدقیق والحوكمة
  

  المھام:
  

للتدقیق وبكامل الاختصاصات والصلاحیات وذلك لتنفیذ المھام المسندة إلیھا. كما قام بتفویض   أنشأ مجلس الإدارة لجنة معتمدة
  :ھذه اللجنة بالمسؤولیات التالیة

  

مراجعة مسودة بیانات الشركة المالیة السنویة والنتائج المرحلیة قبل موافقة مجلس الإدارة ومراجعة التقاریر المفصلة  •
  .الشأن للمدققین الخارجیین في ھذا

   مراجعة مدى ملاءمة السیاسات المحاسبیة للشركة والإجراءات التشغیلیة الأخرى •

المراجعة المنتظمة للتأثیر المحتمل في البیانات المالیة للشركة عند وقوع احداث معینة مثل انخفاض قیمة الموجودات  •
اوالمعاییر الدولیة  AAIOIFI لة في معاییرالثابتة والاستثمارات والمدینین وقیم الأصول الأخرى والتغییرات المحتم

المتعلقة بالتقاریر المالیة وعلى النحو الذي ینطبق على الشركة اذا لم یتم تغطیتھا من قبل ھیئة المحاسبة والمراجعة 
  .للمؤسسات المالیة الإسلامیة

  .مراجعة شروط المشاركة في التدقیق والموافقة علیھا •
وتقدیم تقریر بالمراجعة إلى مجلس الإدارة یوضح نتائج المراجعة واجراء تحدیثات مراجعة التقریر السنوي للشركة  •

  اطر الرئیسیة للرقابة المالیة.منتظمة حول مجالات المخ
 .مراجعة اختصاصات المراجعة الداخلیة ووظائفھا وبرنامج عملھا واصدار تقاریر فصلیة عن أعمالھا خلال العام •
 تغییرات المطلوبة في إطار سیاسة حوكمة الشركة من وقت لآخر.تطویر وتقدیم التوصیات بشأن ال •

رصد والإشراف على تنفیذ إطار حوكمة الشركات من خلال العمل مع اللجنة التنفیذیة ولجنة الترشیح والمكافآت وھیئة  •
 الرقابة الشرعیة.

  واجباتھ.تزوید المجلس بتقاریر وتوصیات بناءً على النتائج التي توصل إلیھا في أداء  •

تجتمع اللجنة مع أعضاء مجلس الإدارة وادارة الشركة، واذا اقتضى الامر فعلیھا ان تجتمع  مع كل من المراجعین الخارجیین 
والداخلیین. ھذا كما ان لدى الشركة قسم داخلي للتدقیق  یقوم بمراقبة وتنفیذ وإجراء التدقیق وبشكل مستمر على جمیع معاملات 

ة إلى ویقدم تقاریر دوریة مباشر ،كما ان لدیھ ما یكفي من الادوات الرقابیة  والاداریة للمعاییر الدولیة للمحاسبة،وفقاً الشركة 
  .والحوكمة لجنة التدقیق
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  الاجتماعات والحضور:
  

، 2019مبر دیس 31یجب أن تجتمع لجنة التدقیق والحوكمة أربع مرات على الأقل في السنة المالیة. خلال السنة المنتھیة في 
  :مرات خمساجتمعت لجنة التدقیق والحوكمة 

  19أكتوبر  21  19یولیو  23  19إبریل  22  19مارس  24  19فبرایر   13    
عدد الاجتماعات 

  التي حضرھا
  السید/ خالد جمال المزیرعي

  مستقل
            5  الرئیس

  السید/ راشد محمد عبدالرحیم
  مستقل

نائب 
  الرئیس

          5  

  الدكتور/ أسامھ تقي البحارنة
  مستقل

          X  4  عضو

  السید/ أسامھ كامل كشك
  غیر مستقل

            5  عضو

  

  والمكافآت لجنة الترشیح
  

  لمھام:ا
  

  :لقد كلف مجلس الإدارة لجنة الترشیح والمكافآت القیام بالمھام التالیة
  .للعمل كأعضاء في المجلس واللجان الفرعیة للمجلس مساعدة مجلس الادارة في تحدید وتعیین الأفراد المؤھلین •

تكوین سیاسة شاملة للأجور والمكافآت وعلى وجھ الخصوص لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة. كما تقوم  •
  .اللجنة باستعراض وتقییم أداء المجلس واللجان الفرعیة المنبثقة منھ

  
  الاجتماعات والحضور:

  

 عقدت ، 2019 دیسمبر 31 في المنتھیة السنة خلال. المالیة السنة في الأقل على مرتین والمكافآت الترشیحات لجنة تجتمع
  ):2019 أكتوبر 21 في تأجیلھ تم( 2020 ینایر 8 في ثانٍ  اجتماع وعقد 2019 فبرایر 13 في اجتماعاً  التنفیذیة اللجنة

  

  2020ینایر  8  19فبرایر  13    
عدد الاجتماعات التي 

  حضرھا
  السید/ جمال علي الھزیم

  مستقل
      2  الرئیس

  السید/ خالد سعود الحسن
  غیر مستقل

      2  نائب الرئیس

  السید/ خالد جمال المزیرعي
  مستقل

     2  عضو

  السید/ راشد محمد عبدالرحیم
  مستقل

      2  عضو
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  مخاطرلجنة ال
  

  لمھام:ا
  

  :بالمھام التالیةالقیام مخاطرلقد كلف مجلس الإدارة لجنة ال
ستراتیجیات إدارة المخاطر بالإضافة وإإعداد، مراجعة والموافقة على سیاسات، إجراءات مساعدة مجلس الادارة في  •

وضوابط داخلیة كافیة والتأكد من تنفیذ تلك السیاسات والإستراتیجیات التي تتناسب مع حجم إلى وضع حدود مقبولة 
 وطبیعة النشاط التجاري. 

 من أكدوالت ،)المخاطر تحمل قابلیة( الشركة في للمخاطر المقبول المستوى وتقییم تحدید على الإدارة مجلس مساعدة •
 .الإدارة مجلس قبل من المعتمد المخاطر مستوى تتجاوز لا الشركة أن

 تعرضت قد أو الشركة لھا تتعرض التي المخاطر مختلف ومراقبة وقیاس لتحدید المخاطر إدارة وتقنیات أنظمة تقییم •
 .فیھا القصور أوجھ تحدید أجل من لھا،

 اطرالمخ جوانب جمیع تغطیة ذلك في بما المخاطر، إدارة وإطار للمخاطر، الشركة استراتیجیة تنفیذ على الإشراف •
 .والثانویة الرئیسیة

 أصحاب عجمی تجاه التزاماتھا بجمیع الوفاء على قدرتھا لضمان المال، رأس كفایة من بدعم للشركة المالیة القوة مراقبة •
  .المصلحة

  
  الاجتماعات والحضور:

  

 31ي نة المنتھیة فلم تعقد اللجنة أیة إجتماعات خلال الس تین على الأقل في السنة المالیة.مرمخاطر یجب أن تجتمع لجنة ال
  . 2019أكتوبر  21لأنھا تشكلت من مجلس الإدارة في الإجتماع المنعقد في  2019دیسمبر 

    

  الدكتور/ أسامھ تقي البحارنة
  مستقل

  عضو

  السید/ أحمد عبدالرحمن بوجیري
  غیر مستقل

  عضو

  السید/ أسامھ كامل كشك
  غیر مستقل

  عضو

  عبدالعزیز العثمانالسید/ 
  تنفیذي غیر مستقل

  عضو

  
  . مدققي الحسابات5
  

بمراجعة دوریة في تعیینات المدققین الخارجیین وعلاقاتھم مع الشركة. كما تقوم اللجنة بمراقبة  والحوكمة تقوم لجنة التدقیق
خدمات التدقیق وغیر التدقیق المقدمة للشركة من قبل المدققین، وكذلك مراقبة مجموع الرسوم المدفوعة للمدققین ومطابقتھا 

  .بالمیزانیة المرصودة لھذا الغرض
  

  :م، المدفوعة للمدققین من قبل الشركة موضحة كالآتي 2019تدقیق وغیر التدقیق لعام تفاصیل رسوم خدمات ال
  

  دینار بحریني 20,265  رسوم خدمات التدقیق
    

  دینار بحریني 18,826  رسوم خدمات غیر التدقیق
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  أمور أخرى. 6
  

  كفایة رأس المال وھامش الملاءة
  
یتم و لتي یضعھا مصرف البحرین المركزي،ھامش الملاءة وفقاً للمتطلبات التنظیمیة اكفایة رأس المال و تم تحدید متطلباتی

تتطلب قواعد مصرف البحرین المركزي أن یحسب ھامش الملاءة والمطالبات المحددة.  شتراكاتتسابھا بالرجوع إلى الااح
  :یلي كما ھو المالیة الملاءة ھامش لتغطیة المتاح المال رأسجمع صندوقي المساھمین والمشاركین معاً.  علىبناءاً 

  
  2019  2018  

  4,439,000  4,879,000  إجمالي صافي رأس مال المساھمین المتاح لتغطیة ھامش الملاءة المطلوبة

  3,986,000  4,014,000  إجمالي الھامش المطلوب لصندوقي التكافل العام والتكافل العائلي

  453,000  865,000  فائض رأس المال

  
  لتزام ومكافحة غسیل الأموالالإ

  

یتولى مسؤول الإلتزام مسؤولیة إلتزام الشركة بالأنظمة والتشریعات والإرشادات الصادرة عن مصرف البحرین المركزي، 
  رة وحدة الشؤون القانونیة والإلتزام بالشركة، والتي تقع علیھا مسؤولیة جمیع الأمور المتعلقة بالإلتزام.اكما یتولى أیضاً إد

لدى الشركة سیاسات وإجراءات للتعامل مع كافة الأمور المتعلقة بمكافحة غسیل الأموال تماشیاً مع أنظمة وتعلیمات مصرف 
البحرین المركزي. وتقوم الشركة بمراجعة سیاستھا وإجراءاتھا وتعلیماتھا الداخلیة سنویاً وبصفة دوریة، وكذلك عقد دورات 

  لإلتزام. تدریبیة متخصصة لضمان استمراریة ا
  

  ملات مع الأطراف ذات العلاقةالمعا
  

یمثل الأطراف ذات العلاقة المساھمین الرئیسیین وأعضاء مجلس الإدارة وموظفي الشركة الرئیسیین والشركات الخاضعة 
 قة علىللسیطرة أو السیطرة المشتركة أو المتأثرة من قبل ھذه الأطراف. یجري قید جمیع المعاملات مع الأطراف ذات العلا

  أساس شروط وبنود اعتیادیة.
  

  التواصل مع المساھمین والمستثمرین
  

تلتزم الشركة بالتواصل الفعّال مع جمیع الأطراف ذات العلاقة، سواءً داخلیاً أو خارجیاً وعلى نحو شفاف ومھنیة عالیة. وتشمل 
النشرات الإعلامیة و الإعلانات في وسائل الإعلام قنوات التواصل الجمعیة العمومیة، البیانات المالیة والتقاریر السنویة، 

  المحلیة.
  

  الرقابة الداخلیة
  

ما في ذلك ب ،یقوم اعضاء المجلس فى المواصلة المستمرة فى مراجعة مدى فعالیة نظام الشركة المالیة وغیر المالیة فى الرقابة
ضوابط التشغیل والامتثال وإدارة المخاطر وترتیبات الضوابط الداخلیة الرفیعة المستوى . وھذه المراجعات تشمل ابضا تقییماً 

ولا سیما الضوابط المالیة الداخلیة  وذلك من خلال المراجعة الداخلیة. وضمان الادارة  المحافظة على  ،للضوابط الداخلیة
  اریر من المراجع الخارجي بشأن  مسائل معینة تم الكشف عنھا فى سیاق  قیامھم بأعمال المراجعة.االرقابة  والتق
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  تضارب المصالح

  

أقر المجلس السیاسات والإجراءات التنظیمیة التى تتعلق بتضارب المصالح. وإنھ خلال اجتماعات مجلس الإدارة أو لجانھ 
تضارب المصالح، تتخذ القرارات من قبل مجلس الإدارة أو لجانھ التابعة. وعلى العضو التابعة لمناقشة مواضیع ترتبط بقضایا 

المعني مغادرة قاعة الاجتماع أثناء مناقشة تلك المواضیع، وتسجل تلك العملیات في محضر اجتماع مجلس الإدارة أو لجانھ. 
ھم لوجود تضارب في المصالح مرتبط بأنشطت ویتوجب على الأعضاء أن یفصحوا فورًا للمجلس بعدم المشاركة في التصویت

  والتزاماتھم مع جھات أخرى. وھذه الإفصاحات تشمل الوثائق الخاصة بالعقود أو المعام ات المرتبطة بالعضو المعني.
  

  خالفاتسیاسة التبلیغ عن الم
  

لحمایة عنھا. إن ھذه السیاسة تغطي القد نفذت الشركة سیاسة التبلیغ عن المخاطر المتوقعة وغیر المعلنة وتم تعیین مسئولین 
 الحوكمةوتشرف على ھذه السیاسة لجنة التدقیق و .الكافیة للموظفین الذین یقومون بتقدیم تقاریر بحسن نیة عن تلك المخاطر

  التابعة لمجلس الإدارة.
  

  توظیف الأقاربسیاسة 
  

 لصلةا ذوي" الأشخاص توظیف بشكل عام تشجع لا الشركة أن توضح التي الأقارب توظیف سیاسة على الإدارة مجلس وافق
 یاقالس ھذا في" ذوي الصلة الوثیقة" الأشخاص یشمل. والإدارة والرقابة التدقیق أنظمة نزاھة على الحفاظ أجل من" الوثیقة

  .الأسرة نفس من والأفراد والأخوات والإخوة والأولاد والآباء الأزواج
  

  الغرامات والعقوبات
  

  .موضوع التقریرأو الحكومیة خلال السنة  لھیئات التنظیمیة لأي غرامات الشركة  لم تدفع
  

  مسؤولیة الإجتماعیة للشركةال
  

تطبق الشركة المثل العلیا للمسؤولیة الاجتماعیة الإسلامیة بأقصى قدر ممكن في جمیع جوانب عملیاتھا. تمشیاً مع ھذه المثل 
الممارسات في المسؤولیة الاجتماعیة للشركات الإسلامیة الصادرة عن ھیئة المحاسبة العلیا، طبقت الشركة معاییر أفضل 

  والمراجعة للمؤسسات المالیة الإسلامیة.
  

   تلتزم الشركة بـِ:

 .الشرعیة الرقابة ھیئة قبل من المعتمدة المعاییر أساس على المحتملین لعملاءاالتحري عن  -
 .العملاء مع المسؤول التعامل على الحفاظ أجل من النزاھة معاییر أعلى على الحفاظ -
 .الإسلامیة الشریعة مع المتوافقة الاستثمارات في الاستثمار -
 .كرامةالو العدلب الموظفین جمیع معاملة -
 .بھا المعمول للمعاییر وفقًا للمساھمین الزكاة التزامات حساب -
 .غیرھمو الموظفین ذلك في بما أنشطتھا من المتضررین الأفراد جمیع وسلامة صحة وحمایة التلوث ومنع البیئة حمایة -
 إلیھ. بھا المسموح غیر المصادر من الدخل تحویل یتم خیري صندوق إنشاء -
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  . الھیكل التنظیمي7
  

  


